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DIE BUSINESS JUDGEMENT RULE

... UND WAS SIE FUR GMBH-GESCHAFTSFUHRER/-
INNEN UND VORSTANDE VON AKTIENGESELL-

SCHAFTEN BEDEUTET

Bei der Business Judgement Rule handelt es sich um
einen Rechtsgrundsatz, der zu einem ,sicheren Hafen”
(Safe Harbour) in haftungsrechtlicher Hinsicht fiihrt,
wenn sich die Geschéftsfiihrerlnnen an bestimmte Regeln
halten. ,Ein Geschéftsfiihrer handelt jedenfalls in Einklang
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéftsmannes,
wenn er sich bei einer unternehmerischen Entscheidung
nicht von sachfremden Interessen leiten lasst und auf der
Grundlage angemessener Information annehmen darf,
zum Wohle der Gesellschaft zu handeln” (§ 25 Abs 1a
GmbHG,). Sind sdmtliche Voraussetzungen der Business
Judgement Rule kumulativ erfiillt, fihren bloRe unter-
nehmerische Fehlentscheidungen zu keiner personlichen
Erfolgshaftung der Geschéftsfiihrerlnnen. Das Unterneh-

merrisiko trigt die Kapitalgesellschaft.

Die Pflichten der Geschéftsfiihrerlnnen zur Unterneh-
mensleitung sind durch das Gesetz, den Gesellschafts-
vertrag, den Anstellungsvertrag der Geschdftsfiihrerinnen,
eine allfdllige Geschéaftsordnung, durch einzelne Weisun-
gen der Generalversammlung und durch ungeschriebene
Regeln zum Teil inhaltlich bestimmt oder begrenzt. Bei
der (strategischen) Unternehmensleitung sind auch me-

thodische Gesichtspunkte malgeblich.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben haben sich die
Geschéftsfiihrerlnnen nur innerhalb von naher um-
schriebenen Grenzen an bestimmte Maf3stdbe zu halten.
Entsprechend dem Konzept der Business Judgement Rule
haben die Geschéftsfiihrerinnen einen breiten Ermessens-
spielraum, der nicht eklatant Uberschritten werden darf:
Innerhalb dieses Rahmens kommt es zu keiner gerichtli-
chen Nachpriifung der Einhaltung der objektiven Sorgfalt.

Fur die unwiderlegbare Vermutung pflichtgemalen
Geschiftsfiihrerhandelns und — damit verbunden der
haftungsprophylaktischen Anwendung der Business Jud-
gement Rule — missen folgende kumulative Voraussetzun-

gen gegeben sein:

i.  Es muss sich um eine (ex ante) objektiv nachvollzieh-
bare unternehmerische Entscheidung handeln.

ii. Einhaltung gesetzlicher und gesellschaftsvertraglicher
Bestimmungen sowie Beachtung von Generalver-
sammlungs-/Aufsichtsrats-/Beiratsbeschlissen.

iii. Der/Die Geschéftsfihrerin handelt frei von Eigen-
interessen, Interessenkonflikten und sachfremden

Einflissen.

iv. Die Entscheidung muss, zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie getroffen wird, nach subjektiver Uberzeugung der
Geschiftsfiihrerlnnen offenkundig geeignet sein, dem
Wohle der Gesellschaft zu dienen. Die Geschifts-
fihrerlnnen handeln daher im besten Interesse des

Unternehmens.

v. Die Entscheidungsgrundlage stiitzt sich auf, der

Bedeutung der Mallnahme ent-
sprechende, angemessene Infor-
mationen, die verniinftigerweise
verfligbar waren.

vi. Die Geschéftsfihrerlnnen diirfen
bei ihrer Entscheidung keine
unverhaltnisméaligen Risiken ein-
gehen.

vii. Gutglaubigkeit der Geschafts-
flhrerinnen im Hinblick auf die
Voraussetzungen zu i. bis vi.

Liegen die vorangefiihrten Voraus-

setzungen nicht zur Ganze vor,

bedeutet dies im Umkehrschluss
nicht, dass dieses Nichtvorliegen
einzelner Voraussetzungen auto-
matisch mit einer Sorgfaltswidrigkeit
der Geschaftsfiihrung gleichzusetzen
ist. Dieser Schlussfolgerung kommt
lediglich Indizwirkung zu.

Kein haftungsfreier unternehmeri-

scher Ermessensspielraum zugunsten

von Geschéftsfiihrerinnen besteht

jedenfalls

® bei einer bereits aus einer Kompe-
tenziiberschreitung resultierenden
Pflichtverletzung,

® bei Vorliegen eines In-sich-Ge-
schafts,

® in jenen Fallen, bei denen sie auf-
grund zwingender gesetzlicher Vor-
gaben verpflichtet sind, bestimmte
Handlungen zu setzen oder zu
unterlassen.

Die Priifung der Angemessenheit von
Geschaftsflihrungshandlungen erfolgt
insbesondere im Falle einer Interes-
senkollision.

Eine unternehmerische Entscheidung
ist die bewusste Auswahl eines/einer
Geschéftsfiihrerln aus mehreren tat-

sachlich moglichen, rechtlich zul&ssi-

gen und vertretbaren Verhaltensalter-
nativen. Der Begriff ist im Sinne von
,Geschiftsleitungsmalinahme” weit
auszulegen. Auf dieser Grundlage ist
immer dann von einer unternehme-
rischen Entscheidung auszugehen,
wenn das Handeln der Geschiftsfiih-
rerlnnen nicht durch das Gesetz, den
Gesellschaftsvertrag, die Geschafts-
ordnung, Weisungsbeschliisse der
Gesellschafterlnnen oder zwischen
diesen bestehenden Treuepflichten
abschlieBend gebunden und damit
vorgezeichnet ist. Zum Zeitpunkt des
Entscheidungsfindungsprozesses ist in
Folge unvorhersehbarer Entwicklung
des malgeblichen Sachverhalts noch
nicht absehbar, welche der zur Ver-
fligung stehenden Alternativen sich
als die im Nachhinein fiir das Unter-
nehmen wirtschaftlich vorteilhafteste
herausstellen wird.

Wesentliches Merkmal der unter-
nehmerischen Entscheidung ist damit
eine von den Geschéftsfiihrerlnnen
notwendigerweise vorzunehmende
Prognose. Die sich daraus ergeben-
den Risiken bzw. Schwierigkeiten
der Risikoeinschatzung kénnen dazu
fihren, dass
® sich eine zundchst vielverspre-
chende Mallnahme im Zuge einer
Ex-post-Betrachtung als fiir die Ge-
sellschaft nachteilig herausstellt,
® eine zundchst als iberzogen quali-
fizierte Geschaftsfithrungshandlung
im Nachhinein zu erheblichen Um-
satzsteigerungen fihrt.
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